
ー  令和 8 年度運動方針 (案)
運動の課題 と基調 を次の とお りとしま

す。 組 織 部
1 . 組合員に依拠 した運動 をすすめる と

同時に身近 に感 じられ利用で きる支

部、分会 をめ ざ し、役員の減 少、高

齢化等 で分会活動が停滞 している分

会 につ いて は統合 も考 えて い きま

す。 また、支部 ・分会役員が不足 し

ていることか ら、増員 をめ ざ してい

きます。

1 . 各種要請行動や、賃金 • 労働条件 の

改善の運動 をすすめてい きます。

1 . 仕事確保、仕事 に役立つ情報の提供

につ とめ ます。

1. 組織強化、充実の一環 として青年部

員の拡大強化、育成に努め ます。

1. 組合の広報及び情報提供の一環 とし

てホームページの充実及びその他 の

運動 を進めてい きます。

1. 組織 減少の折 り、深刻 な状況が続 く

と考 え られるので組織拡大強化 ・組

織活性/化に向け検討 してい きます。

特 に事業所関係の加 入が多い ことか

ら、事業所訪問 に力 を入れてい きま

す。

1. マ イナ保険証の有無 にかかわ らず、

その後の対応 について説明会 を開催

してい きます。

1. 組織部会 を年 5 回程度開催 します。

1. 支部 分会 • 組 織活 動者会 議 を開催

し、分会組織の充実、強化 に向けた

取 り組み を行い ます。

1. 拡 大推 進委 員会 を年 2 回程 度 開催

し、拡大運動に向けた行動 を具体的

に討議 します。

1 . 組織 の拡大 に向 けて、 ホ ーム セ ン

ターな どで拡大宣伝物 の配布 を行い

ます。新規 オープ ン店での配布 も検

討 してい きます。

1. 拡大宣伝 カーに よる現場訪問、事業

所訪問 を年 2 回、春 と秋 に実施 して

い きます。

1. 組合員 との交流 の為、家庭訪問、事

業所訪問 を、支部役員、分会役員の

協力 を得なが ら実施 してい きます。

1. 分会、班 の統廃合 も含 めて検討 して

い きます。

1• 分会および班の組織数 に応 じて、班

の再編 を検討 してい きます。

1 . その他、対面行動 の要望が有れば、

都度検討 し、実行 してい きます。

教 宣 部
1. 部会 を年 1 回開催 します。

1. 支部機 関紙 は、新 年号 • 健診号外 を

含めて計 8 回発行 します。
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1. 紙面の内容は、支部 ・分会 • 専 門部

等の行事 や活動記事 、説 明会 . 税金

申告相談会 ・レク リエー シ ョン ・イ

ベ ン ト等 の連絡事項や、組合員及 び

御家族の登場 • 原稿等 を掲載 し、読

まれ る機 関紙 として、読み易 く、親

しみの湧 く紙面 に向けて努力 し、労

災事故防止 • 健康問題 も取 り上 げ ま

. す。

1 . 集団健診 • 特定健診受診率向上の た

め、 7 月に号外 を出 します。

1 . 新 しい組合員 を増やすため拡大行動

が あ ります 。 支部 , 分会幹 事 の意

欲、行動 に も限界があ り、拡大の重

要性 を組合員一人ひ とりに機 関紙上

で訴 え、協力 を要請 します。

1. 支部教宣実務学習会 を隔年開催 し教

宣部員及 び役員の実力向上 をはか り

ます。

1 . ホー ムペ ー ジの更新 を毎 月行 い ま

す。

1. 一般組合員 及び御家族の寄稿 には謝

礼 を します。

税 対 部
1. 税金 申告相談 を本年 も行います。

1 . 決算講習会 も行い ます。

1 . 税務担 当者の レベ ルの向上 を図る為

の学習 を し組合員の皆 さんに 自信 を

持 って受け応 えで きる様充実 した体

制 を作 り税金対策 に取 り組 んでい き

ます。

1. 部会 を年 2 回程度開催 します。

賃 対 部
1 . 賃対部会 を年 6 回程度開催 します。

1 . 本部で行 われる賃金運動 には積極的

に参加 します。

1. 3 ・25統一行動 には、賃対部 を中心

にビラ • パ ンフ等の配布 活動 を実施

し、宣伝広報 に取 り組み ます。

1 . 家計簿調査 は本部 よ り要請が あれば

協力 して取 り組んでい きます。

1 . 賃金ア ンケー トに取 り組 み、賃金実

態 を把握 し、生活の向上 を目指 しま

す。

1, 機会あるご とに建設業退職金共済制

度 を広報 してい きます。

1. 尼崎市 に公共調達基本条例がで きて

10年、今後、賃金の下限額が入 った

条例 にす るため、関係諸 団体 と取 り

組 んでい きます。

住 技 対 部
1 . 住技対部会 を年 3 回程度開催 してい

きます。

1 , 青年技能講習会の開催 に向けて青対

部及 び組織 部 と協力 してい きます。

1, 工場並 びに寺社見学 会 を計画 し実施

に向けて取 り組 み ます。

1, 地域の イベ ン トに参加 して住宅相 談

を行い、部員全員で参加 してい きま

す。

1 , 奉仕活動 の依頼があれ ば速やかに対

処 してい きます。

1 . 支部本部合同住技対部会 に参加 して



連携 を密 に して対応 してい きます。

1 . 技能功労者表彰対象者があれば推薦

してい きます。

社 保 対 部
1 . 新加 入者説明会 を毎 月実施 し建設 国

保、支部運営 、組合活動関連資料 の

説明 を行い、脱退 、滞納が ない よう

に努め ます。

1. 部会 を年 2 回開 きます。

1 . マイナ ンバ ーカー ドと健康保険証 の

一・本化 に対す る手続 き関連、その他

について支部役 員向けの研修会 を行

い、資格確 認書 、資格情報のお知 ら

せの交付が スムーズにい くよう対応

してい きます。

1. 保険料滞納 につ いては幹事会で検討

し、分会単位 で対応 します。

「 保険料、介護保 険料 、子 ども子育 て

支援 金 は毎月決め られた期 日までに

納 入 していただ きます。

1. 2 階建ての国民年金基金への加入 を

勧 め ます。

1. 新加入者説明会 な どを利用 して建設

業退職金共済制度の加入促進 を図っ

てい きます。

1. 支部全体 で健康教室 の開催 に努め ま

す。

1, 補助金現行補助水準確保 • 拡充のた

めの財務省 • 厚生労働省に向けての

要 請ハ ガキ行動 に取 り組み ます。

青 対 部
1 . 年 3 回程度の部会 を開催 します。

1 . 支部本部合同青対部会 に参加 し青年

部員の資質向上に努力 します :

1 . 毎 月の青年部幹事 会に参加 し、 レク

リエー シ ョン等の青年部活動 に も協

カ してい きます。

1 . 青年部の機関紙作 りに参加 し協 力 し

てい きます。
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